
 

 

 

 

 

 



2 
 

Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в 

МБОУ Ромодановской СОШ, направлена на:  

 достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования, в том числе адаптированной; 

 развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей 

и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через 

организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования 

и социальных партнёров; 

 формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать 

учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных 

предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего 

успешного образования и ориентацию в мире профессий; 

 формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 

основ их гражданственности, российской гражданской идентичности; 

 индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации 

индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной 

работы обучающихся при поддержке педагогических работников; 

 участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих 

особенности развития и возможности обучающихся; 

 включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, 

школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических 

работников; 

 формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и 

творческой деятельности; 

 формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

 использование в образовательной деятельности современных образовательных 

технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 

 обновление содержания программы начального общего образования, методик и 

технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных 

особенностей субъекта Российской Федерации; 

 эффективное использование профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 

 эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных 

механизмов финансирования реализации программ начального  общего образования. 

При реализации настоящей образовательной программы начального общего 

образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресурсы иных организаций, 

направленные на обеспечение качества условий реализации образовательной 

деятельности
.
 

Информация об организациях, предоставляющих ресурсы для реализации программы: 
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№ 

Наименование организации 

(юридического лица),  

участвующего  

в реализации сетевой  

образовательной программы 

Ресурсы,  

используемые  

при реализации основной  

образовательной 

программы 

Основания 

использования 

ресурсов  

(соглашение, 

договор  

и т. д.) 

1 Музей родного края 

Музей боевой славы 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

эстетическое, 

патриотическое 

воспитание 

обучающихся 

Соглашение 

2 ЦДТ, РДК 

Учреждения культуры (сельский 

клуб, библиотека) 

Занятость школьников во 

внеурочное время в 

студиях, развитие 

творческих способностей 

учащихся. Участие в 

конкурсах 

Соглашение  

3 СДЮТЭ, Спортшкола 

Лыжная база района 

Занятость во внеурочное 

время, развитие физических 

способностей 

Участие в спортивных 

конкурсах и мероприятиях 

Соглашение, 

договор 

4 Предприятия района Профориентационная 

работа. 

Помощь в выборе 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Соглашение  

 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы  

начального общего образования 

Для реализации программы начального общего образования образовательная 

организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для 

решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими 

и иными работниками; 

 уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для её разработки и реализации; 

 непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу 

начального общего образования. 
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Укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками характеризируется замещением 100 % вакансий, имеющихся в 

соответствии с утверждённым штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и 

создании условий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами 

аттестации — квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации»  (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учётом желания педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется не реже одного 

раза в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной организацией.  

Работу с обучающимися в школе осуществляет квалифицированный коллектив, 

состоящий из педагогических работников: 2 учителей начальных классов, 1 учитель 

английского языка, 2 учителя родного языка, 1 учитель физической культуры, 1 учитель 

музыки и изобразительного искусства, 1 педагог-организатор и воспитатель ГПД, 1 

педагог доп.образования, библиотекарь, члены администрации. 

Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников, 

участвующих в реализации настоящей основной образовательной программы. 

 

                                     Кадровый состав, обеспечивающий реализацию ООП НОО 

Должность Должностные обязанности Количество  Уровень 

квалификации 

Директор школы Обеспечивает системную 

образовательную и 

административно- хозяйственную  

работу.  

1  

Заместители 

директора по УР, ВР  

 

Координируют работу 

преподавателей, воспитателей, 

разработку учебно-методической 

и иной документации. 

Обеспечивают совершенствование 

методов организации 

образовательного процесса. 

Осуществляют контроль за 

качеством образовательного 

процесса 

2  

Учитель 

Учитель начальных 

классов 

 

Учитель английского 

языка 

Учитель физической 

культуры 

Учитель родного 

языка  

Учитель музыки, ИЗО 

Осуществляет обучение и 

воспитание обучающихся, 

способствует формированию 

общей культуры личности, 

социализации, осознанного 

выбора и освоения 

образовательных программ.  

 

2 

 

1 

 

1 

 

 

2 

 

1 

1-высшая 

кв.категория, 

1-первая 

кв.категория 

нет 

 

1 кв.категория 

 

1 кв.категория 

 

1 кв.категория 

Педагог-организатор Способствует развитию и 1  
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деятельности детских 

общественных организаций, 

объединений.  

Библиотекарь Обеспечивает доступ 

обучающихся к информационным 

ресурсам, участвует в их духовно-

нравственном воспитании, 

профориентации и социализации, 

содействует формированию 

информационной компетентности 

обучающихся.  

1 - 

Воспитатель ГПД Осуществляет   деятельность по 

воспитанию детей в ГПД. 

Осуществляет изучение личности 

обучающихся, содействует росту 

их познавательной мотивации, 

формированию компетентностей. 

1 - 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Осуществляют  дополнительное 

образование обучающихся в 

соответствии с образовательной 

программой, развивает их 

разнообразную творческую 

деятельность. 

1 1 кв.категория 

 

МБОУ Ромодановская СОШ  укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 

информационно-методических условий реализации основной образовательной 

программы.  

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических 

работников. 

 Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного 

кадрового потенциала образовательной организации является обеспечение адекватности 

системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных работников 

образовательной организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, характеризуется долей 

работников, повышающих квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

В ходе реализации основной образовательной программы предполагается оценка 

качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции 

их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников образования к реализации ФГОС начального общего образования: 

— обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей 

современного образования; 

— освоение системы требований к структуре основной образовательной программы, 

результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

— овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС начального общего 

образования. 

Формы работы по повышению профессионального уровня педагогов  
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- курсы повышения квалификации на базе КФУ, ИРО, ВУЗов Республики Татарстан; 

- повышение компетентности в рамках районных МО; 

- посещение семинаров, консультаций по вопросам ГИА, ФГОС; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- самообразование; 

-участие в грантовых программах. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого квалификационного 

уровня педагогических работников, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, является система 

методической работы, обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС начального общего образования.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования 

рассматриваются на методическом объединении учителей начальных классов, 

действующим в образовательной организации, а также методическомобъединении 

учителей начальных классов Алексеевского муниципального района. 

В школе ежегодно составляется план методической работы, в котором 

конкретизируются приоритетные направления развития, темы и формы методической 

работы педагогов. 

 

 Психолого-педагогические условия реализации  

основной образовательной программы  

начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-педагогическим условиям 

реализации основной образовательной программы начального общего образования,  в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности при реализации образовательных программ начального, основного и 

среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 

образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического 

развития, включая особенности адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности 

работников образовательной организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм 

поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В МБОУ Ромодановской СОШ отсутствует ставка педагога-психолога. Есть педагог с 

высшим профессиональным образованием  по направлению подготовки «Психолого-

педагогическое образование», она является общественным психологом в школе. Кроме 

того, дополнительно привлекаются на основании договора сотрудничества  специалисты 

психолого-педагогической службы Алексеевского района. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

-диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая проводится на этапе перехода ученика на следующий уровень образования;  

-консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

специалистами психологической службы с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией образовательной организации; 

-профилактика, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. Данная работа осуществляется 

классными руководителями учащихся. 
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В процессе реализации основной образовательной программы начального общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений посредством системной 

деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

— формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 

участников образовательных отношений; 

— сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 

— поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 

— формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

— дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учётом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

— мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

— создание условий для последующего профессионального самоопределения; 

— формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

— поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

— формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 

— развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

Этапы сопровождения ученика начальной школы: 

• Диагностика школьной зрелости, подготовка к школе 

• Психолого-педагогическая поддержка первоклассников на этапе адаптации 

• Изучение динамики развития учащихся начальной школы 

• Диагностика готовности к переходу в среднюю школу 

• Психологическая поддержка учащихся на этапе адаптации 

На дошкольном этапе главное – определить готов ли ребенок к обучению, какие 

проблемы необходимо решить еще до поступления в первый класс,  анализируют 

познавательные способности, развитие речи, эмоционально-волевой сферы, физическую и 

физиологическую зрелость, коммуникативные умения и главное – желание ребенка идти в 

школу, школьную мотивацию.  

Старт обучения определяет дальнейшие успехи, умение преодолевать трудности, идти к 

поставленной цели. Предметом анализа является развитие познавательной способности, 

приемов учебной деятельности, самостоятельности, школьной мотивации, 

коммуникативной культуры.  На протяжении четырех лет обучения в начальной школе 

проводится психолого-педагогическая диагностика. 

Ученик начальной школы за годы обучения формирует папку - «портфель достижений» 

(портфолио). Творческие работы, грамоты, дипломы, сертификаты, в которых отражаются 

не только учебные, но и другие достижения позволяют наполнить портрет ученика 

индивидуальным, личностным содержанием, иллюстрируют развитие интересов, 

активности. 

Психологическое просвещение  способствует приобщению                                   

педагогического коллектива, учащихся и родителей к психологическим знаниям, помощь 

в решении острых проблем. Лекции, беседы, семинары, проведенные в школе, содержат 

научные знания возрастных, педагогических и  социальных особенностей развития 

школьников,  элементы психотренинга, учебные игры  развивать навыки самоконтроля и 

самооценки; формируют устойчивую мотивацию, социальную компетентность, имидж 

здорового образа жизни, стремление к самореализации и  самоопределению.  

Формирование психотехнических навыков саморегуляции и самоконтроля  развивает 

умение мобилизовать себя, овладеть собственными эмоциями. 
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Психопрофилактическая  работа направлена на предупреждение возможного 

неблагополучия в психическом  и личностном развитии. Она проводится с отдельными 

классами или группами, с членами педагогического коллектива и родителями. 

Психодиагностика помогает провести детальное психолого-педагогическое изучение и 

оценку функционального  состояния готовности в критические периоды, и при 

необходимости провести медико-психолого-педагогическую коррекцию.  

 

 Финансово-экономические условия реализации образовательной программы  

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное 

и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств 

отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) 

образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. Задание учредителя обеспечивает 

соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным 

учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств 

бюджета. Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации ООП НОО 

осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение 

нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов 

и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями 

Стандарта. 

         Региональный расчётный подушевой норматив — это объём финансовых средств, 

необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях 

данного региона в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год.  

Региональный расчётный подушевой норматив покрывает следующие расходы на год: 

 • оплату труда работников образовательных учреждений с учётом районных 

коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; 

 • расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса 

(приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных 

материалов, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к 

информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью); 

 •иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением 

образовательного процесса (обучение, повышение квалификации педагогического и 

административно-управленческого персонала образовательных учреждений, 

командировочные расходы и др.) 

       В связи с требованиями Стандарта при расчёте регионального подушевого норматива 

учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных 

учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, 

воспитательная, методическая и т. п.), входящие в трудовые обязанности конкретных 

педагогических работников.  

      Формирование фонда оплаты труда Школы осуществляется в пределах объёма средств 

образовательного учреждения на текущий финансовый год, определённого в соответствии 

с региональным расчётным подушевым нормативом, количеством обучающихся и 

соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете 

образовательного учреждения.  

       В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников 

образовательных учреждений: фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит 

из базовой части и стимулирующей части. Базовая часть фонда оплаты труда 

обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-
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вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Школы; значение объёма 

фонда оплаты труда педагогического персонала — соответствует Нормативам; базовая 

часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс, состоит из общей части и специальной части; общая часть фонда оплаты труда 

обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из 

количества проведённых им учебных часов и численности обучающихся в классах. 

Помимо базовой части оплаты труда педагогический работник может получать оплату из 

стимулирующей части фонда оплаты труда. Система стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения включает в себя поощрительные  выплаты по результатам 

труда. 

Критериями  для осуществления данных выплат должно являться качество обучения и 

воспитания учащихся. В этих целях образовательным учреждением разрабатывается 

система критериев и целевых показателей качества образования и их балльная  оценка. 

Размеры, порядок и условия осуществления  стимулирующих выплат определяются 

локальными актами образовательного учреждения и  коллективным договором. 

    Распределением стимулирующей части фонда оплаты труда занимается Комиссия по 

распределению стимулирующих выплат работникам, в состав которого входят 

администрация Школы, председатель профсоюзного комитета и педагогические 

работники.  

 

Информационно-методические условия реализации  программы 

начального общего образования 

 

Информационно-образовательная среда как условие реализации программы  

начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего 

образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации 

понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные 

информационные образовательные ресурсы, современные информационно-

коммуникационные технологии, способствующие реализации требований ФГОС.  

Основными компонентами ИОС являются: 

 учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, 

определённых учредителем образовательной организации; 

 учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства 

надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства);  

 фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания). 

МБОУ Ромодановской СОШ  применяются информационно-коммуникационные 

технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и 

ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие 

административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений.  

Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических 

средств и специального оборудования.  

Информационно-коммуникационные средства и технологииобеспечивают:  

 достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при 

реализации требований ФГОС НОО; 

 формирование функциональной грамотности; 
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 доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, курсов 

внеурочной деятельности посредством сайта 

школыhttps://edu.tatar.ru/alekseevo/romodan/sch; 

 доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих 

программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной 

и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, 

контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);  

 организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием 

электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с 

цифровым управлением и обратной связью);  

 реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление 

самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

 включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-

исследовательскую деятельность; 

 проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и 

цифрового оборудования; 

 фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса; 

 проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, 

организацию театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием и 

освещением; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и 

Интернета; 

 формирование и хранение электронного портфолио обучающегося. 

При работе в ИОС соблюдаются  правила информационной безопасности при 

осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе 

и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении 

персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.  

Создание в образовательной организации информационно-образовательной среды 

может  осуществлено по следующим параметрам: 

№ 

п/

п 

Компоненты ИОС  

Наличие  

компонентов  

ИОС 

Сроки 

создания  

условий  

в 

соответствии  

с 

требованиям

и  

ФГОС НОО 

I Учебники по всем учебным предметам  В наличии  

II Учебно-наглядные пособия В наличии Пополняются  

III Технические средства, обеспечивающие 

функционирование ИОС 

Имеются   

IV Программные инструменты, обеспечивающие 

функционирование ИОС 

Имеются   

https://edu.tatar.ru/alekseevo/romodan/sch
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V Служба технической поддержки Создана   

Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной деятельности 

включают: 

 параметры комплектности оснащения образовательной организации; 

 параметры качества обеспечения образовательной деятельности. 

 

№ 

п/п 

Необходимые 

средства 

Имеющееся в наличии 

I Технические средства мультимедийные проекторы и экраны(1 шт); 

интерактивная доска (1шт). 

II Программные 

инструменты 

операционные системы и служебные инструменты; 

текстовый редактор для работы с русскими и 

иноязычными текстами; графический редактор, 

редактор подготовки презентаций; редактор видео; 

редактор звука 

III Обеспечение 

технической, 

методической и 

организационной 

поддержки 

разработка планов, подготовка локальных актов 

образовательного учреждения; подготовка программ 

формирования ИКТ-компетентности работников ОУ. 

IV Отображение 

образовательного 

процесса в 

информационной 

среде: 

Ведение электронного журнал в системе «Электронное 

образование ОТ», электронных дневников,  

осуществляется связь учителей, администрации, 

родителей, осуществляется методическая поддержка 

учителей; ведение школьного сайта. 

V Компоненты на 

бумажных носителях: 

учебники; рабочие тетради  

VI Компоненты на CD и 

DVD: 

электронные приложения к учебникам; электронные 

наглядные пособия (УМК Перспектива) 

 

 Материально-технические условия реализации  

основной образовательной программы 

Материально-техническая база образовательной организации обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения программы 

начального общего образования;  

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры организации. 

В образовательной организации должны быть разработаны и закреплены локальным 

актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс. 

Критериальными источниками оценки материально-технических условий 

образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные 

требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, 

утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации 28 октября 2013 

г. № 966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том 

числе: 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые 
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постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 

28 сентября 2020 г.; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации 

№ 2 от 28 января 2021 г. 

 перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим 

Приказом Министерства просвещения РФ); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 

«Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для 

реализации образовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, 

необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской 

Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к 

функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного 

места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» 

(зарегистрирован 25.12.2019 № 56982); 

 аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и 

локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом 

особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной 

организации; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432); 

 Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, 

ст. 58). 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

 входная зона; 

 учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников; 

 библиотека с рабочими зонами; 

 спортивные сооружения (зал, хоккейный корт, баскетбольная площадка,  спортивная 

площадка); 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, 

обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания; 

 административные помещения; 

 гардероб, санузлы; 

 участки (территории) с целесообразным набором оснащённых зон. 

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 

 начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана 

в соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной 

мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного 

процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 

 доска классная; 

 стол учителя; 
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 стул учителя, 

 стол ученический, 

 стул ученический , 

 шкаф для хранения учебных пособий; 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям 

учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения 

В основной комплект технических средств входят:  

 ноутбук учителя, 

 документ-камера (1 шт) 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 

Школа расположена в типовом здании, общая площадь 1376 кв.м. Школа работает в одну 

смену. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 

включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 

материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 

реализуемой рабочей программой. 

Материально-техническая база школы постоянно совершенствуется.  

В 2012 году в школу поступил комплект оборудования «Кабинет начальных классов».  

Компонент оснащения Необходимое оборудование и оснащение 

Учебный кабинет 

начальных классов  

(4 кабинета) 

1.1. Нормативные документы, программно-методическое 

обеспечение учебных предметов. 

1.2. Учебно-методические материалы: 

1.2.1. Дидактические и раздаточные материалы 

1.2.2. Аудиозаписи, презентации, ЭОР, соответствующие 

тематике, данной в стандарте начального 

общего образования 

1.2.3. Традиционные и инновационные средства обучения, 

компьютерные, информационно-коммуникационные 

средства: 

ноутбук у каждого учителя, 1 проектор, 1экран, 1 

интерактивный комплект. 

1.3. Оборудование (мебель): парты и стулья, шкафы для 

хранения учебников, дидактических материалов, пособий и 

пр., настенные доски для вывешивания иллюстративного 

материала, стенды тематические. 

Спортивный зал  

(один, площадью 162 

кв.м.) 

Оборудование  для обучения легкой атлетике: мячи для 

метания, гранаты, эстафетные палки, стойки для прыжка в 

высоту;  

Для обучения гимнастике: маты, гимнастические палки, 

стенка гимнастическая,  скамейка гимнастическая, козел, 

перекладина;  

Для проведения уроков по лыжной подготовке: лыжи, палки 

лыжные и ботинки.  

Для спортивных игр: мяч волейбольный, футбольный и 

баскетбольные. Обручи, скакалки, кегли. Сетка 



14 
 

волейбольная. Баскетбольные кольца.  

Полный перечень материально-технической базы отражен в паспорте учебного кабинета. 

В школе обучаются дети из  близлежайших  населенных пунктов. Организован 

ежедневный подвоз детей на школьном автобусе. 

Медицинского  кабинета нет, обслуживание ведется фельдшером ФАПа с. Ромодан 

согласно договора на медицинское обслуживание. 

 

Осуществляется контентная фильтрация для ограничения доступа к Интернет-ресурсам, 

несовместимым с целями и задачами образования.  

Процесс передачи информации средствами электронной почты сопровождается в школе с 

2007 года.  

Школа имеет сайт, размещенный в сети Интернет. Осуществляется еженедельное 

обновление информационного содержания сайта.   

Информационное оснащение и обеспечение реализации образовательной программы – 

совокупность требований, направленных на обеспечение широкого, постоянного и 

устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к информации в 

сети Интернет.  

Е-mail: Srmd.Alx@tatar.ru 

 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач. 

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы 

начального общего образования должно быть создание комфортной развивающей 

образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам: 

 обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его 

доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей 

(законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся; 

 гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического 

здоровья и социального благополучия обучающихся. 
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